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Saatleri & Yeri

Dersin I¢erigi
ve Amaglari

Kariyer Planlama dersinin, Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi tarafindan olusturulan taslak
cercevesinde, her hafta icin hazirlanmis video ve etkinlikler ile lniversite 6gretim Uyeleri, sektor
profesyonelleri, sivil toplum kuruluslari ve uluslararasi orgitlerden davet edilecek misafir egiticilerle
islenmesi 6nerilmektedir. Ders kapsamina dahil edilecek destekleyici faaliyetler 6grencileri profesyonel
basvurularda kullanilan yontem ve araclar konusunda bilgilendirecek ve bunlari en etkin sekilde
kullanabilme becerisini kazandiracak sekilde tasarlanmis olup uygulamali etkinlikler ile desteklenmistir.
Kariyer merkezleri, 6grencilerin becerilerini gelistirmelerine destek olacak deneyim imkanlari sunan
faaliyetler ile dersi uygulamali olarak takip edecektir. Dersin yapisina ve iceriklere dair 6nerilen
program asagida sunulmustur. S6z konusu program (iniversitelerin ve dersi alacak 6grencilerin kayitl
oldugu bolimlerin 6zelliklerine gore farkliliklar gésterebilir.

Kariyer Planlama dersinin amaci, 6grencilerin kariyerlerini kendi zek3, kisilik, bilgi, beceri, yetenek ve
yetkinliklerine uygun olarak belirleyebilmeleri i¢in yol gostermektir. Ders kapsaminda; bu kavramlar,
hakkinda farkindalik yaratilacak, 6grencilerin Universite hayatlari boyunca kariyerleri hakkinda destek
alabilecekleri Kariyer Merkezleri ve faaliyetleri tanitilacak, Yetenek Kapisi kullanimi ve nasil
yararlanacagi gosterilecek ve farkh sektorlerde ¢alisma hayati ile tanisma firsati sunulacaktir.

1. Cumhurbaskanhigi insan Kaynaklari Ofisi tarafindan énerilen ders icerigini destekleyen videolar. 2.

Ders Kitabi / >
Kitaplann ~ [Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan hazirlanan kitap, makale, dergi, cevrim igi
kaynaklardan olusan Kariyer Planlama dersi literatiiri. 3. Yetenek Kapisi platformu. 4. Ders sonu
degerleme formu.
Ogretim
Yontemi ve Derste diiz anlatim, sinif tartigma yontemi kullanilacaktir.
Teknikleri
1 Kariyer Merkezlerinin ve Faaliyetlerinin Taninmasi
2 Oz Farkindaligin Artirilmasi
Dersin 3 !(ariyer Seceneklerinin Kesfedilmesi
Ogrenim 4 Ince Becerilerin Gelistirilmesi
Ciktilar 5 Kariyer Planlamasina Katki Saglamak icin Yapilabilecek Faaliyetlerin Kesfedilmesi
6
7

Uluslararasi Degisim Programlarinin Taninmasi

Yetenek Kapisinin Taninmasi




Program Ciktis1 (PC)

PC1
Dersin Katki | pC 2
Sagladig PC3
Program
Ciktilar Pc4
PG5
Qersin Alan |Kariyer Planlama dersinin neticesinde 6grencide kariyer bilinci olustur, farkl: sektorler hakkinda bilgi sahibi olur,
Ogretimine |gelisimi icin kullanabilecegi araglari tanir ve tiim bu gelisimler alan1 noktasinda verimli olmasini saglar.
Katkasi

1. Hafta Kariyer planlama dersi nedir? Kariyer merkezi nedir? Kariyer merkezinin yarar
saglayacagi konular nelerdir? Kariyer Merkezlerinden nasil faydalanilir?

2. Hafta Zeka ve kisilik nedir? Zeka ve kisiligin kariyer ile baglantisi nedir?

3. Hafta Bilgi, beceri, yetenek, yetkinlik kavramlari nelerdir? Bu kavramlarin kariyer ile baglantisi
nedir?

4. Hafta ince beceriler ve teknik beceriler nedir? Ogrencilerin neden bu becerilere ihtiyaci var?

5. Hafta Kariyer ve kariyer ile iligkili kavramlarin agiklanmasi.

6. Hafta Universite hayati boyunca 6grencilerin kariyerlerine katki saglamak icin yapabilecekleri
faaliyetlerin aciklanmasi. (Akademik, sosyal, sanatsal ve sportif etkinlikler)

7. Hafta Ulusal sivil toplum kuruluslari faaliyetleri ve gondilli ¢alisma olanaklari. Sivil toplum
kurulusu calisanlarindan 6grencilere Universite hayatlarini nasil gegirmeleri gerektigi
konusunda tavsiyeler

8. Hafta Ara Sinav Haftasi

gﬁ;feti 9. Hafta Uluslararasi sivil toplum kuruluslari faaliyetleri ve gonilli ¢alisma olanaklari. Sivil toplum
Konular kurulusu calisanlarindan 6grencilere liniversite hayatlarini nasil gecirmeleri gerektigi
konusunda tavsiyeler

10. Hafta | Kamu sektorii ¢alisanlarindan kariyer hikayeleri hakkinda bilgilendirme ve 6grencilere
Universite hayatlarini nasil gecirmeleri gerektigi konusunda tavsiyeler

11. Hafta | Ozel sektér calisanlarindan kariyer hikayeleri hakkinda bilgilendirme ve 6grencilere
Universite hayatlarini nasil gecirmeleri gerektigi konusunda tavsiyeler

12. Hafta | Akademisyenlerin kariyer hikayeleri hakkinda bilgilendirme ve Ogrencilere Universite
hayatlarini nasil gegirmeleri gerektigi konusunda tavsiyeler

13. Hafta | Girisimcilerin kariyer hikayeleri hakkinda bilgilendirme ve Ogrencilere Universite
hayatlarini nasil gegirmeleri gerektigi konusunda tavsiyeler

14. Hafta | Girisimcilerin kariyer hikayeleri hakkinda bilgilendirme ve Ogrencilere Universite
hayatlarini nasil gegirmeleri gerektigi konusunda tavsiyeler

15. Hafta | Girisimcilerin kariyer hikayeleri hakkinda bilgilendirme ve 0grencilere Universite
hayatlarini nasil gegirmeleri gerektigi konusunda tavsiyeler

16. Hafta Final Sinavi Haftasi

Yariyil Galismalari Sayisi Katki %

Ara Sinav 1 %40

Kisa Sinav %

pegarentitin | 0% &
e Kriterleri Devam %

Uygulama %

Proje %

Yariyil Sonu Sinavi 1 %60




Toplam %100

Engellilik
Politikas1

Bu dersteki performansinizi etkileyebilecek belgelenmis bir engeliniz (gérme, isitme veya fiziksel engel vb.) varsa, bu dersin
tim gereksinimlerini esit bir sekilde karsilamak icin makul kosullari ayarlamak iizere KiYU Engelsiz Universite Birimi
(http://engelsiz.kilis.edu.tr/) ile gbriismeniz onerilir. Ayrica, ... Fakiltesi yonetimiyle de iletisime gegebilirsiniz. Sinavlar, ders
materyalleri vb. ile ilgili herhangi bir ders ihtiyacinin karsilanmasini saglamak igin ihtiyaglarinizi mimkiin olan en kisa stirede

ders 6gretim elemanina bildirmelisiniz.




